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Streszczenie najwazniejszych wynikéw badania

Niniejszy raport przedstawia wnioski plynace z przeprowadzonego badania ewaluacyjnego,
obejmujacego przeprowadzenie ewaluacji ciaglej projektu “Przestrzenie inkluzywnosci”,
realizowanego w okresie od 1 wrzesnia 2025 roku do 30 listopada 2025 roku przez Fundacje
KULTURA z siedziba w Wolowie, w partnerstwie ze:

1. Stowarzyszeniem Polaczeni z naturg z siedziba w Wolowie,

2. Stowarzyszeniem Integracji Spolecznej PROPAGO z siedziba w Brzegu Dolnym,

3. Restauracja Pizzeria PaPi z seidzibg w Wolowie.

W badaniu zastosowano triangulacje metod, tj. zastosowano metody ilo$ciowe oraz
jakoSciowe. Badanie prowadzone bylo woko6l obszarow wskazanych we wniosku

projektowym.

Ocenie podlegala realizacja projektu przy zastosowaniu kryteriéw ewaluacji — skutecznos¢,

efektywnosé, trwalos¢ i trafnos¢, ktéra wypadla pozytywnie.

Opis elementéw, ktéore wplynely na ta ocene oraz szczegélowe wnioski i rekomendacje

zawiera niniejszy raport.
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I. Opis przedmiotu badania uwzgledniajacy cele i zakres ewaluacji

Przedmiotem niniejszej ewaluacji jest projekt “Przestrzenie inkluzywno$ci”, ktorego
realizatorem jest Fundacja KULTURA z siedzibg w Wolowie, w partnerstwie ze:

1. Stowarzyszeniem Polgczeni z natura z siedziba w Wolowie,

2. Stowarzyszeniem Integracji Spolecznej PROPAGO z siedziba w Brzegu Dolnym,

3. Restauracja Pizzeria PaPi z siedzibg w Wolowie.

Celem projektu — w oparciu o zalozenia programu Moc Malych Spolecznoéci - jest
zwiekszenie potencjalu organizacji do prowadzenia dzialan na rzecz rozwoju aktywnosci

i integracji spolecznej, a takze zwiekszenie odpornosci spolecznej na pojawiajace sie kryzysy.

Gléwnym zalozeniem projektu oprocz dostepu do ustlug spolecznych, jest tworzenie
Srodowiska, w ktorym kazdy czlowiek, niezaleznie od tozsamosci, plci, czy zdolnosci jest
akceptowany i doceniany. To projekt, ktory likwiduje bariery i dyskryminacje, umozliwiajac
wszystkim réwny do niego dostep. Odbiorcami projektowych dzialan byly dorosle osoby

z niepelnosprawnosciami oraz mlodzi ludzie — ze szczegdlnymi potrzebami.
Zakres czasowy: 1 wrzeSnia 2025 - 30 listopada 2025 roku

Zakres przestrzenny: obszar umownie nazywany Kraing Legédw Odrzanskich, tj. 12
nadodrzanskich, wiejskich i miejsko-wiejskich gmin: Woléw, Brzeg Dolny, Winsko, Sroda
Slaska, Prochowice, Scinawa, Jemielno, Malczyce, Miekinia, Rudna, Peclaw, Glogow,

z ktorych tylko gmina Woléw objeta zostala projektem; teren wojewodztwa dolnos$laskiego.

Zakres przedmiotowy:

- realizacja warsztatow wlaczajacych.
1.1. Opis projektu “Przestrzenie inkluzywnosci”

“Przestrzenie inkluzywnos$ci” to projekt, ktérego inicjatorem, w oparciu o wyniki
z przeprowadzonej diagnozy potrzeb i potencjalow, byla Fundacja KULTURA z siedziba
w Wolowie. Celem projektu — w oparciu o zalozenia programu Moc Malych Spolecznoéci -
bylo zwiekszenie potencjalu Fundacji KULTURA do prowadzenia dzialan na rzecz rozwoju
aktywnoSci i integracji spolecznej, a takze zwiekszenie odpornosci spolecznej na pojawiajace

sie kryzysy. Powyzsze dokonaé¢ sie mialo poprzez poszerzenie oferty Swiadczonych przez



Fundacje KULTURA ustug spotecznych, zwiekszong liczbe odbiorcow fundacyjnych dziatan
oraz tworzenie przestrzeni, w ktorej kazdy czlowiek jest akceptowany i doceniany. Niezwykle
istotnym - poprzez organizacje warsztatow: kulinarnych, z uwaznosci oraz arteterapii - byl
rozwo6j aktywnosdci i integracji spolecznej. Odbiorcami projektowych dzialan byly doroste
osoby z niepelnosprawnos$ciami oraz mlodzi ludzie — ze szczegblnymi potrzebami. Projekt
realizowany byl przy wspoélpracy z partnerami: Stowarzyszeniem Polaczeni z natura
z siedziba w Wolowie, Stowarzyszeniem Integracji Spolecznej PROPAGO z siedziba w Brzegu
Dolnym, Restauracja Pizzeria PaPi z seidziba w Wolowie, z ktérymi podpisane zostaly
umowy o wspoélpracy. Do realizacji zadan projektowych zaangazowanych bylo dwoch
wolontariuszy. Projekt realizowany byl ze Srodkéw Rzadowego Programu Wsparcia
Organizacji Pozarzadowych Moc Malych Spolecznosci w ramach Narodowego Instytutu
Wolnoéci - Centrum Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego. Catkowita wartos¢ projektu:

42.600,02 zl, w tym 42.200,00 z} dotacji oraz 400,02 zl wkladu wlasnego.

Zaplanowane projektowe dzialania, ktore podlegaly biezacej ewaluacji: warsztaty

Dzialania warsztatowe podzielone zostaly na trzy obszary:

1. warsztaty kulinarne;

2. warsztaty z uwazno$ci: uwazno$¢ w naturze oraz uwazno$¢ w kontakcie z konmi;

3. arteterapia, w obszarze muzyki (muzykoterapia) oraz sztuki (sztuka fotografowania).

Laczna liczba godzin warsztatow: 21

Powyzsze realizowane byly na terenie gminy Woloéw, w trzech réznych miejscowosciach, tj.
Woléw, Lubiaz oraz Tarchalice oraz przy wykorzystaniu lokalnych zasobow, tj. przestrzenie
oraz sprzet. Udzial w warsztatach wziely 62 osoby. Byly to osoby dorosle

z niepelnosprawnoéciami, jak takze mlodzi ludzie ze szczegdlnymi potrzebami.

1.2. Charakterystyka organizacji pozarzadowej realizujacej projekt

Inicjatorem projektu pn. “Przestrzenie inkluzywnosci” byla Fundacja KULTURA z siedzibag
w Wolowie. Organizacja spoleczna, ktéra do zycia powolana zostala we wrze$niu 2023 roku.
Celem Fundacji jest wsparcie spotecznosci lokalnej i jej szeroko rozumiany rozwoj. Powyzsze
realizuje ona poprzez prowadzenie dzialalnoSci edukacyjnej, kulturalnej oraz w zakresie
ustlug spolecznych. Oferta Fundacji za kazdym razem budowana jest w bliskiej

i bezposredniej wspolpracy z lokalng spoleczno$cia oraz w oparciu o jej rzeczywiste potrzeby.



Mimo, krotkiego stazu, organizacja pochwalic sie moze posiadaniem potencjahu,
adekwatnego do dziatan, ktore realizuje w dazeniu do realizacji celow Fundacji. Na zasoby

Fundacji skladaja sie: ludzie, kompetencje, do$wiadczenie.

W roku 2025 Fundacja KULTURA realizowata, oprocz ewaluowanego projektu, zadanie pn.
“Uslugi spoleczne - lokalne dobro wspdlne”, ktore finansowane jest ze Srodkow Narodowego
Instytutu Wolno$ci - Centrum Rozwoju Spoleczenistwa Obywatelskiego w ramach Rzadowego
Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030. Celem projektu
— poprzez realizacje ustug spolecznych na terenie 12 nadodrzanskich gmin tj. Krainy Legéw
Odrzanskich — jest zwiekszenie zaangazowania obywateli w Zycie spoleczne. Rozpoczela
rowniez realizacje projektu pn. “Uslugi spoleczne w Europie”, ktory finansowany jest ze

srodkow Unii Europejskiej, w ramach programu Erasmus+ Edukacja Dorostych.

Fundacja KULTURA zaklada realizacje dzialan dlugofalowych, ktorych odbiorcami beda
glownie osoby doroste, zamieszkujace obszar wojewddztwa dolno$laskiego, w tym Krainy

Legow Odrzanskich.

I1. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

2.1. Zrédlo

Obowiazek realizacji ewaluacji projektu “Przestrzenie inkluzywnosci” wynika z Regulaminu
Konkursu “Rzadowy Program Wsparcia Organizacji Pozarzadowych Moc Malych
Spoleczno$ci” - edycja 2025. Proces ewaluacji prowadzony byt zgodnie z koncepcja ewaluacji,
ktora opracowana zostala, we wrzeéniu 2025 roku, na potrzeby niniejszego projektu.

2.2. Obszary badawcze/pytania badawcze

Projekt podlega ewaluacji biezacej on-going, ktorej celem jest oszacowanie stopnia
osiggniecia zakladanych celow, zwlaszcza pod wzgledem dostarczanych ustug i osiggnietych

rezultatow oraz okreslenie trafnosSci projektowych dzialan.

Pytania badawcze uszczegolawiaja cele i komunikuja, jaka wiedze powinni$my posiadaé¢ po

zakonczeniu ewaluacji.



Obszar badania Pytania badawcze

Dzialania warsztatowe L ) L
« W jakim stopniu cel zostal osiggniety?

Tabela. Obszar i pytanie badawcze; Zrodlo: Koncepcja ewaluacji dla projektu “Przestrzenie

inkluzywno$ci” , wrzesien 2025

2.3. Kryteria ewaluacji

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniu to:
e skutecznos$¢ — ocena stopnia osiggniecia celéow w stosunku do planow;
e efektywno$¢ - ocena stopnia poniesionych nakladéw do uzyskanych efektow;
w jakim stopniu poniesione naklady sa ekonomiczne, tzn. przyniosly pozytywne
efekty w stosunku do zaangazowanych srodkow;
e trwalo$é - ocena stopnia utrzymywania sie efektow; jego wplyw na cel ogolny;

e trafnosc¢ - ocena stopnia trafnosci doboru celéw do potrzeb odbiorcow.

2.4. Techniki i narzedzia badawcze

Podczas prowadzenia badan zastosowano metode triangulacji, tj. zbierania danych za
pomoca dwoch metod. W badaniu postuzono sie metodami ilo§ciowymi, tj. ankiety oraz

jakoSciowymi w postaci opinii, obserwacji i analizy dokumentow zastanych.

Narzedzia iloSciowe mialy na celu glownie ocene wplywu dzialan warsztatowych na ich
bezposrednich odbiorcow - w kontekécie aktywno$ci spolecznej oraz odczué jakie im
towarzyszyly w trakcie dzialan. Natomiast narzedzia jakoSciowe pozwolily przyjrzec sie
dzialaniom projektowym od strony zarzadu Fundacji, opiekunéw bezposrednich odbiorcow

dzialan oraz oséb prowadzacych warsztaty.
2.4.1. Narzedzia iloSciowe
Ankiety przeprowadzone byly wérod:

a) bezposrednich odbiorcow dzialan warsztatowych. Ankieta zawiera m.in. pytania dotyczace
poziomu zwiekszenia sie aktywnos$ci spolecznej, przyjaznosci Srodowiska, integracyjnego

charakteru warsztatoéw, a takze odczuc¢ towarzyszacych uczestnikom dziatan.



2.4.2. Narzedzia jakosciowe

W ramach ewaluacji projektu przeprowadzono rozmowy z opiekunami oséb bezposrednio
zaangazowanych, ktérzy towarzyszyli im podczas warsztatow oraz osobami prowadzgcymi
warsztaty, pytajac m.in. o zgodno$¢ dzialan z potrzebami oraz ich efektywnosé - w kontekécie
poniesionych przez prowadzacych nakladow do otrzymanych efektow. Ewaluacja
dokonywala sie réwniez poprzez obserwacje projektowych dzialan, dzialalno$é partnerow,
wolontariuszy oraz wspodlpracownikow - od strony zarzadu, jak takze analize dokumentéow
zastanych. Powyzsze pozwolilo na przyjrzenie sie poszczegdlnym dzialaniom oraz dokonanie

oceny w sposdb kompleksowy.

II1. Opis wynikéw badania wraz z ich interpretacja

W dalszej czeSci raportu znalez¢ mozna szczegétowe odpowiedzi na pytania badawcze oraz
wnioski i rekomendacje. W tej czes$ci skupimy sie na opisie wynikéw badania, biorac pod
uwage o0go0lna ocene realizacji projektu “Przestrzenie inkluzywno$ci”, dokonang zgodnie

z kryteriami:

e skutecznos¢ — ocena stopnia osiggniecia celdow w stosunku do planow;

e efektywnos$¢ - ocena stopnia poniesionych nakladéw do uzyskanych efektow;
w jakim stopniu poniesione naklady sa ekonomiczne, tzn. przyniosly pozytywne
efekty w stosunku do zaangazowanych srodkow;

e trwalo$¢ - ocena stopnia utrzymywania sie efektow; jego wplyw na cel og6lny;

e trafnosc¢ - ocena stopnia trafno$ci doboru celow do potrzeb odbiorcow.

3.1. Ocena realizacji projektu “Przestrzenie inkluzywnos$ci”

W  ogoélnym rozrachunku ocena realizacji projektu jest jednoznacznie pozytywna.
Prowadzone, pod katem skuteczno$ci badania ankietowe wykazaly, ze cele i rezultaty

projektu, zostaly osiagniete w bardzo wysokim stopniu. W kontek$cie powyzszego warto
odnie$¢ sie do kryterium trwalosci. Wypracowane w ramach projektu efekty w postaci
wzrostu aktywnoS$ci spolecznej uczestnikéw dzialan, beda mialy zasadniczy wplyw na ich
funkcjonowanie w przyszloSci. Trafno$¢ dzialan, czyli dobér warsztatéw adekwatnych do
potrzeb, potwierdzona zostala w rozmowach z opiekunami o0s6b bezposrednio
zaangazowanych w projekt. Osoby prowadzace warsztaty sa zgodne co do efektywnoSci.

Poniesione naklady sa w pelni wymierne do osiagnietych efektow. Powyzsze dotyczy rowniez



nakladow poniesionych przez zarzad Fundacji, tj. zaangazowanie wolontariuszy, partnerow,

wspoOlpracownikéw, czy srodkéw finansowych.

IV. Odpowiedzi na wskazane pytanie badawcze

W tej czedci raportu, w odniesieniu obszaru badawczego, jego celéw i wskaznikow,

udzielone zostaly odpowiedzi na postawione do nich pytania badawcze.

4.1. Obszar badawczy: Dzialania warsztatowe

1. Cel: zwiekszenie potencjalu Fundacji, poprzez poszerzenie oferty Swiadczonych ustug
spotecznych, zwiekszenie liczby odbiorcow fundacyjnych dziatan oraz tworzenie przestrzeni,

w ktorym kazdy czlowiek jest akceptowany i doceniany.

Pytania badawcze:

1) W jakim stopniu cel zostal osiggniety?

Wskazniki, ktore zgodnie z wnioskiem projektowym, przypisane zostaly temu celowi:
Jakosciowe:
a) stworzenie przyjaznej przestrzeni, w ktorej kazdy czlowiek jest akceptowany

i doceniany

2. Cel: rozwdj aktywnoSci i integracji spolecznej poprzez realizacje dzialan przy

wykorzystaniu lokalnego potencjatu oraz zaangazowanie nowych grup odbiorcow

Pytania badawcze:

1) W jakim stopniu cel zostal osiggniety?

Wskazniki, ktore zgodnie z wnioskiem projektowym, przypisane zostaly temu celowi:
Jako$ciowe:

a) rozwoj aktywnoSci i integracji spolecznej

Obszar badawczy Dzialania warsztatowe ewaluowany byl przy wykorzystaniu metod
ilo$ciowych i jakoSciowych. Na zakonczenie projektu kazdy z jego uczestnikow poproszony
zostal o wypelnienie ankiety ewaluacyjnej. Wyniki ankiet jednoglo$nie potwierdzaja, ze cele,

o ktérych mowa wyzej zostaly osiggniete:
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a) stworzenie przyjaznej przestrzeni (w skali 5 stopniowej - 5 punktéw/46 osoéb; 4
punkty/5 oséb), w ktorej kazdy czlowiek jest akceptowany (w skali 5 stopniowej - 5
punktow/47 oséb; 4 punkty/ 4 osoby) i doceniany (w skali 5 stopniowej - 5
punktow/45 osob; 4 punkty/6 osob);

b) rozwdj aktywnosci (w skali 5 stopniowej - 5 punktéw/48 osob; 4 punkty/3 osoby)
i integracji spolecznej (w skali 5 stopniowej - 5 punktéw/44 os6b; 4 punkty/7 osob);

Udzial w badaniu wzielo 51 oséb na 62 odbiorcéw bezposrednich. Stopien osiggniecia
rezultatu, o ktérym mowa w punkcie a) wynosi zatem 70,59 %, a w punkcie b) 80,40%. Oba

okreslone zostaly jako wysokie.

Rozwdj aktywnosci i integracji spolecznej, poprzez realizacje dzialan odbywal sie przy
wykorzystaniu lokalnego potencjalu - zasoby partneréw oraz zaangazowanie nowych grup
odbiorcow - osoby z niepelnosprawnosciami stanowia dla Fundacji KULTURA nowa grupe

odbiorcow.

V. Podsumowanie zawierajace wnioski i rekomendacje

W poprzedniej czeSci szczegdlowo przyjrzeliSmy sie obszarom badawczym, pytaniom
badawczym oraz odpowiedzig jakie pojawily sie w trakcie procesu badawczego. W tej czesci
raportu skupimy sie na wnioskach plynacych z badan oraz wypracujemy odpowiednie dla
nich rekomendacje. Wnioski oraz rekomendacje podzielone zostaly na ewaluowane obszary

badawcze.

1. Dzialania warsztatowe:

Wnioski:
a) zroznicowanie dzialan warsztatowych;
b) rodzaj warsztatow odpowiadajacy na lokalne potrzeby;
¢) kompetentna kadra merytoryczna;
d) roézne lokalizacje dzialan warsztatowych;
e) przyjazne srodowiska;
f) wieksza od zakladanej liczba odbiorcow bezposrednich;
g) wykorzystanie lokalnego potencjatu;
h) odpowiedni dob6r partnerow;
i) zwiekszona aktywno$¢ spoleczna;

j) stworzenie przyjaznych warunkéw, sprzyjajacych akceptacji;



11

Rekomendacje:
1) analiza dzialan integracyjnych, wlaczajacych - wieksze zréznicowanie spoteczne;
2) wieksze zroznicowanie dzialan warsztatowych - poszerzenie oferty;
3) dzialania ukierunkowane na wieksze odczuwanie doceniania;
4) biezace diagnozowanie potrzeb osob z niepelnosprawnos$ciami oraz szczegblnymi

potrzebami.

VI. Ewaluacja innych, wybranych wskaznikéw ilosciowych projektu.

Zgodnie z Koncepcja ewaluacji dla projektu “Przestrzenie inkluzywno$ci” , badaniu podlegaly

rowniez, inne iloSciowe wskazniki projektu. Byly wérod nich:

a. liczba partneréw w ilo$ci 3 - wskaznik osiagniety w okresie sprawozdawczym;
liczba wolontariuszy w ilosci 1 - wskaznik osiggniety (przekroczony - liczba
wolontariuszy 2) w okresie sprawozdawczym,;

c. liczba odbiorcow bezposrednich w ilosci 30 - wskaznik osiagniety (przekroczony -
liczba odbiorcow - 62) w okresie sprawozdawczym;

d. liczba zakupionego sprzetu w iloSci 3 - wskaznik osiggniety w okresie

sprawozdawczym.
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